
   
የማዕከሊዊ ኢትዮጵያ ክሌሌ መንግስት   
ፐብሉክ ሰርቪስና ሰው ሀብት ሌማት ቢሮ 
    
       
የኑሮ ውድነት ማካካሻ የዯመወዝ ማስተካከያ  
አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 06/2017 

 

 

 

 

 

                                  

 

 

                               ህዳር 2017 ዓ.ም 

ወራቤ
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ክፍሌ አንድ 

ጠቅሊሊ 
 

1.  አጭር ርእስ  

ይህ መመሪያ  የኑሮ ውድነት ማካካሻ የዯመወዝ ማስተካከያ አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 
06/2017 

2. የመመሪያው አሊማ   
የዚህ መመሪያ ዋና ዓሊማ የመንግስት ሰራተኞች የኑሮ ውድነት ማካካሻ የዯመወዝ 
ማስተካከያ የፌዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን መመሪያ ቁጥር 1029/ 2017 ተፈጻሚ 
ሇማድረግ ነው፡፡ 

3. ትርጓሜ 

1) «የዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገሪያ» ማሇት የአንድን ሠራተኛ ዯመወዝ ወዯ አዲሱ 

የዯመወዝ ስኬሌ ሇማሸጋገር ሲባሌ ቅርበቱ እየታየ የነበረውን ዯመወዝ 

እንዯሁኔታው ወዯ አዲሱ የዯመወዝ ስኬሌ የመነሻ፣ የእርከን ወይም የጣሪያ 

ዯመወዝ ሊይ ሇማሳረፍ የሚፈቅድ የዯመወዝ ማስተካከያ ነው። 

 
2) «ኮሚሽን» ማሇት የፌዯራሌ  የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን  ማሇት ነው። 

 

3) “ቢሮ ማሇት” የማዕከሊዊ ኢትዮጵያ ክሌሌ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብትሌማት 
ቢሮ ማሇት ነው፡፡ 

 

4. የፆታ አገሊሇጽ 

   በዚህ መመሪያ ውስጥ ማንኛውም በወንድ ጾታ የተገሇጸ የሴት ጾታንም ያካትታሌ፡፡ 

 

ክፍሌ ሁሇት 
 

5. መመሪያ  ቁጥር 1029/2017 መነሻ በማድረግ የማዕከሊዊ ኢትዮጵያ 

ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ ከክሌለ ተጨባጭ ሁኔታ 

ጋር በማገናዘብ  
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1) የዯመወዝ ማስተካከያ ክፍያው በክሌለ በሁለም ዯረጃ ባለ የመንግስት ተቋማት 

ከጥቅምት 1 ቀን 2017ዓ.ም ጀምሮ ተግባራዊ ይዯረጋሌ፡፡ 

2) ሇሌዩ ዯመወዝ ስኬሌ ተጠቃሚዎች የሲቪሌ ሰርቪስ ኮሚሽን እና ፐብሉክ 

ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ በጋራ በመሆን  የመንግስት ሠራተኞችን 

የዯመወዝ ስኬሌ ማስተካከያ መጠን መሠረት በማድረግ የዯመወዝ ስኬሌ ማሻሻያ 

እና የመሸጋገሪያ ሠንጠረዥ ተዘጋጅቶ ይተሊሇፋሌ፡፡  

3) የተዯረገው የዯመወዝ ማስተካከያ ከፍተኛ ወጪ የሚያስከትሌ በመሆኑ በዚህ 

የበጀት ዓመት በየትኛውም ዯረጃ ባለ የመንግሥት ተቋማት ምንም ዓይነት 

የዯመወዝ ስኬሌ ማሻሻያም ሆነ የጥቅማ-ጥቅም ጥያቄ በሚመሇከተው አካሌ  

አቅጣጫ ካሌተሰጠ  በስተቀር አይስተናገድም፡፡ 

4) ዳኞች፣ አቃቤያነ ህግ እና ወርሃዊ ዯመወዛቸው ብር 25,000 እና በሊይ 

የሆናቸው የመንግስት ሠራተኞች፣ ተሿሚዎች እና የህዝብ ተመራጮች በዚህ 

ጥናት ያሌተካተቱ በመሆኑ ይህ መመሪያ ተፈጻሚ አይሆንባቸውም፡፡   

ክፍሌ ሶስት 
              ዝርዝር አፈጻጸም 
 

6. የኑሮ ውድነት ማካካሻ የዯመወዝ ማስተካከያን በሚመሇከት መንግሥት ያሳሇፋቸውን 

ውሳኔዎች መሠረት በማድረግ የተዘጋጀው የአፈጻጸም መመሪያ ከዚህ ቀጥል 

ቀርቧሌ፡፡  

 
1) በዚህ የኑሮ ውድነት ማካካሻ ተጠቃሚ የሚሆኑ ሠራተኞች ባገኙት የዯመወዝ 

ማስተካከያ ምክንያት፡- 

 
ሀ) የመዯበኛ የዯመወዝ ጭማሪ ኡዯታቸው አይሇወጥም፡፡ 

 

ሇ) ሇዯረጃ እድገት የአንድ ዓመት መቆያ ጊዜ ማሟሊት  አይጠበቅባቸውም፡፡ 

2) ከፍ ባሇ የሥራ ዯረጃ ሊይ በተጠባባቂነት የተመዯበ ሠራተኛ የዯመወዝ ስኬሌ 

መሸጋገሪያ ሌዩነት የሚታሰብሇት በድሌድለ በተመዯበበት ዯረጃ ሊይ ነው፡፡ 

3) በሀምላ ወር 2011 ዓ.ም ተሻሽል በሥራ ሊይ በዋሇው ወይም አግባብ ባሇው 

አካሌ በተፈቀዯ የዯመወዝ ስኬሌ ጣሪያ ሊይ የዯረሰና በአዲሱ የዯመወዝ ስኬሌ 
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ጣሪያው የሚነሳሇት ሠራተኛ በተመዯበበት የሥራ ዯረጃ የአዲሱን የዯመወዝ 

ስኬሌ ጣሪያ ሳያሌፍ ማስተካከያውን እንዲያገኝ ይዯረጋሌ፡፡ 

4) ቢሮው በአንድ ተቋም ከተፈጸሙ የሠራተኞች ድሌድሌ ወይም የዯረጃ እድገት 

መካከሌ በተሇያዩ ሕግን ባሌተከተለ አሠራሮች ምክንያት ያሌተቀበሇው ካሇ 

የዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገሪያ ጭማሪው የሚሰጠው በድሌድሌ አፈጻጸም 

መመሪያው መሠረት ሠራተኛው በሚያሟሊበት ዯረጃ ከተዯሇዯሇ በኋሊ ነው፡፡  

5) ከፍ ካሇ የሥራ ዯረጃ ሊይ በሚታሰብ ዯመወዝ ተቀጥሮ እየተቀነሰ የሚከፈሇው 

ሠራተኛ የዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገሪያ ተጠቃሚ የሚሆነው በሚያሟሊበት ዯረጃ 

ሊይ ተመሥርቶ ይሆናሌ፡፡ 

6) ክሌሊዊ የቅጥር እገዳው በማይመሇከታቸው ተቋማት በሙከራ ቅጥር ሊይ 

የሚገኝ ሠራተኛ የዚህ የዯመወዝ ስኬሌ መሸጋገሪያ ተጠቃሚ ይሆናሌ፡፡ 

7) በዲሲፕሉን ጉድሇት ምክንያት ከዯረጃው ዝቅ ያሇና ዯመወዙ የተቀነሰበት 

ሠራተኛ ማስተካከያው የሚሰጠው በተቀነሰው ዯረጃና ዯመወዝ ሊይ ታስቦ ነው፡፡ 

ሆኖም በተወሰነ የጊዜ ገዯብ ከዯረጃና ዯመወዝ ዝቅ የተዯረገ ሠራተኛ የጊዜ 

ገዯቡ ዯርሶ ወዯ ቀድሞ ዯረጃው ሲመሇስ ከተመሇሰበት ጊዜ ጀምሮ በአዲሱ 

የዯመወዝ ስኬሌ ተገቢው ዯመወዝ ይሰጠዋሌ፡፡ 

8) ያሇዯመወዝ ሌዩ ፈቃድ ተሰጥቶት  በፕሮጀክት አፈፃፀም መመሪያ መሠረት 

ወዯ ፕሮጀክት የተዛወረ ወይም በፕሮጀክት የተቀጠረ ሠራተኛ ወዯ መዯበኛ 

ሥራው ሲመሇስ ወዯ ፕሮጀክት ከመዛወሩ በፊት በነበረበት የሥራ መዯብ 

/ዯረጃ/ የተወሰነው አዲሱ ዯመወዝ ተጠቃሚ ይሆናሌ። 

9) ይህ የዯመወዝ ስኬሌ ማስተካከያ ጊዜያዊ ወይም የኮንትራት ወይም የፕሮጀክት 

ሠራተኞችን ይመሇከታሌ፡፡ በኮሚሽኑ ወይም  በቢሮ ተመዝኖ ዯረጃ በወጣሇት 

ወይም በቋሚ የሥራ መዯብ ሊይ መመሪያውን ተከትል የተቀጠረ ጊዜያዊ 

ወይም የኮንትራት ሠራተኛ ወይም በሚመሇከተው አካሌ በተፈቀዯ የፕሮጀክት 

ዯመወዝ ወይም ሌዩ የዯመወዝ ስኬሌ የተቀጠረ ጊዜያዊ ወይም የኮንትራት 

ሠራተኛ የዯመወዝ  ማስተካከያ ተጠቃሚ ይሆናሌ፡፡ 
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10) በተሇያዩ ምክንያቶች ከመዯበኛ ሥራው ተሇይቶ የቆየ ሠራተኛ ወዯ ሥራው 

እንዲመሇስ ሲዯረግ ተመዝኖ ዯረጃ በወጣሇት የሥራ መዯብ ሊይ እንዲመዯብ 

ከተዯረገ በኋሊ ዯመወዙ ወዯ አዲሱ የዯመወዝ ስኬሌ እንዲሸጋገር ይዯረጋሌ፡፡ 

 

11) ይህ የዯመወዝ ስኬሌ ሥራ ሊይ ሲውሌ የአንድ ሠራተኛ ዯመወዝ፡- 

11.1.  ከተመዯበበት ዯረጃ የመነሻ ዯመወዝ በታች ከሆነ ወዯ መነሻ 

ዯመወዝ ከፍ እንዲሌ ይዯረጋሌ።  

11.2. ከመነሻው ዯመወዝ በሊይ ሆኖ በእርከን ዯመወዝ ሊይ የማያርፍ ከሆነ 

ወዯ ሚቀጥሇው የእርከን ዯመወዝ ከፍ እንዲሌ ይዯረጋሌ። 

11.3. ከስኬለ የመነሻ፣ የእርከን ወይም የጣሪያ ዯመወዝ ጋር ከገጠመ 

ወይም ከጣሪያው በሊይ ከሆነ የዯመወዝ ማስተካከያ ጭማሪ 

አይዯረግም።  

 
12)  በአዯረጃጀት ሇውጥ ምክንያት በክሌለ በመንግሥት ሠራተኞች የማሟሊትና 

የድሌድሌ አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 20/2011 መሠረት ወዯ ላሊ መሥሪያ 

ቤት እስኪመዯቡ ዯመወዝ እየተከፈሊቸው ያለ ዯመወዛቸው ወዯ አዲሱ 

የዯመወዝ ስኬሌ እንዲሸጋገር ይዯረጋሌ፡፡ 
 

13)  አግባብ ባሇው አካሌ ባሌተፈቀዯ ሌዩ የዯመወዝ ስኬሌ እና በፌዴራሌ ሲቪሌ 

ሰርቪስ ኮሚሽን እና በክሌለ ፐብሉክ ሰርቪስና ሰው ሀብት ሌማት ቢሮ  

ተመዝኖ ዯረጃ ባሌወጣሇት የሥራ መዯብ ሊይ የዯመወዝ ማስተካከያ መፈጸም 

በጥብቅ የተከሇከሇ ነው፡፡ 
 

14)  በማንኛውም ህጋዊ ምክንያት ከነበረበት የሥራ ዯረጃና ዯመወዝ ዝቅ የተዯረገ 

ሠራተኛ  የዯመወዝ ማስተካከያው ዝቅ ባሇው የሥራ  ዯረጃ ይሠራሇታሌ፡፡ 
 

15)  ከጥቅምት 2017 ዓ.ም ጀምሮ በነባሩ የዯመወዝ ስኬሌ የሠራተኛ ስምሪት 

መፈጸም አይቻሌም፡፡ 
 

16) ሌዩ የዯመወዝ ስኬሌ የተፈቀዯሊቸው ተቋማት ከብር 25,000 በታች ሊለ 

የመነሻ፣ የእርከን ወይም የጣሪያ ዯመወዞች የዯመወዝ ማስተካከያ የተዯረገ 
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ሲሆን፣ ብር 25,000 እና በሊይ የነበሩ ዯመወዞች በዯመወዝ ስኬለ ሊይ 

እንዯነበሩ የሚቀጥለ ይሆናሌ፡፡  
 

17) አንድ ተሿሚ እየተከፈሇው ያሇው የወር ዯመወዝ በሚያርፍበት ምድብ ካለ 

ላልች ዯመወዞች ጋር ካሌገጠመ  ሉከፈሇው የሚገባው የዯመወዝ መጠን 

በፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ በኩሌ ሇኮሚሽኑ ቀርቦ ይወሰናሌ። 

18)  ከተሇያዩ ተቋማት በትውስት ከአንድ ተቋም ወዯ ላሊ ተቋም ወይም ከአንድ 

መዋቅር ወዯ ላሊ መዋቅር የተዛወሩ ሰራተኞች የዯመወዝ ጭማሪ የሚከፈሇው  

ቀዯም ሲሌ በነበሩበት መስሪያ ቤት እና ቀዯም ሲሌ በተዯሇዯለበት የስራ 

መዯብና ዯረጃ ሊይ ብቻ ነው፡፡  

7. ተፈፃሚነት ስሇማይኖራቸው ህጎች 
 
     ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም ሌማዳዊ አሠራር በዚህ 

መመሪያ ውስጥ በተመሇከቱ ጉዳዮች ሊይ ተፈፃሚነት አይኖረውም። 

8. ተጠያቂነት  
     የዚህ መመሪያን ድንጋጌዎች በመተሊሇፍ፣ በመመሪያው ከተመሇከተው የዯመወዝ 

ሥርዓት ውጭ  የኑሮ ውድነት ማካካሻ ክፍያ የሚፈጽም ኃሊፊ አግባብ ባሇው ህግ 

ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

9.  በዚህ መመሪያ ያሌተሸፈኑ ጉዳዮች  
 

     በዚህ መመሪያ ያሌተሸፈኑ ጉዳዮች ሲያጋጥሙ ጥያቄው ሇቢሮው እየቀረበ ውሳኔ 

የሚሰጥበት ይሆናሌ። 

10.  መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 
በሥራ ሊይ የሚያጋጥሙ ችግሮችንና ክፍተቶችን ሇመፍታት አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኝ 

ቢሮው የማስፈጸሚያ መመሪያውን  ሉያሻሽሌ ይችሊሌ። 

11.  መመሪያው ተፈፃሚ የሚሆንበት ጊዜ  
 
    ይህ መመሪያ በክሌለ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ ጸድቆ በክሌለ 

ፍትህ ቢሮ ከተመዘገበበት   ቀን  ጀምሮ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡                                                 
አቶ ገብሬ ጋጌ 

የፐብሉክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ሌማት ቢሮ    

ኃሊፊ 
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ንጠረዥ-1 

የመንግሥት ሠራተኞች የዯመወዝ ስኬሌ 
(ጥቅምት 2017 ዓ.ም) 

ዯረጃ 
 

መነሻ 
ዯመወዝ 

የእርከን ዯመወዝ ጣሪያ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9  

I.  4760 4929 5104 5283 5467 5659 5855 6058 6269 6485 6709 
II.  4929 5104 5283 5467 5659 5855 6058 6269 6485 6709 6940 
III.  5104 5283 5467 5659 5855 6058 6269 6485 6709 6940 7180 
IV.  5283 5467 5659 5855 6058 6269 6485 6709 6940 7180 7424 
V.  5659 5855 6058 6269 6485 6709 6940 7180 7424 7676 7934 
VI.  6058 6269 6485 6709 6940 7180 7424 7676 7934 8199 8474 
VII.  6485 6709 6940 7180 7424 7676 7934 8199 8474 8758 9047 
VIII.  6940 7180 7424 7676 7934 8199 8474 8758 9047 9341 9645 
IX.  7424 7676 7934 8199 8474 8758 9047 9341 9645 9953 10272 
X.  7934 8199 8474 8758 9047 9341 9645 9953 10272 10600 10934 
XI.  8474 8758 9047 9341 9645 9953 10272 10600 10934 11279 11634  

XII.  9047 9341 9645 9953 10272 10600 10934 11279 11634 12001 12379 
XIII.  9645 9953 10272 10600 10934 11279 11634 12001 12379 12765 13163 
XIV.  10600 10934 11279 11634 12001 12379 12765 13163 13574 13995 14429 
XV.  11634 12001 12379 12765 13163 13574 13998 14432 14879 15340 15802 

XVI.  12765 13163 13574 13998 14432 14879 15340 15802 16267 16738 17220 

XVII.  13998 14432 14879 15340 15802 16267 16738 17220 17716 18226 18751 

XVIII.  15340 15802 16267 16738 17220 17716 18226 18751 19291 19820 20363 

XIX.  16738 17220 17716 18226 18751 19291 19820 20363 20921 21491 22072 

XX.  18226 18751 19291 19820 20363 20921 21491 22072 22652 23232 23813 

XXI.  19820 20363 20921 21491 22072 22652 23232 23813 24397 24982 25567 

XXII.  21491 22072 22652 23232 23813 24397 24982 25567 25622 26288 26959 
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የመንግሥት ሠራተኞች የዯመወዝ ስኬሌ የመሸጋገሪያ ሠንጠረዥ 
ጥቅምት 2017ዓ.ም 

ዯረጃ መግሇጫ  
መነሻ 

ዯመወዝ  
የእርከን ዯመወዝ ጣሪያ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  

I 

 አዲስ 
ዯመወዝ  4760 4760 4760 4760 4760 4760 4760 4760 4760 4760 4760 

ነባር ዯመወዝ 1100 1174 1253 1338 1428 1523 1624 1731 1843 1958 2079 

                        

II 

 አዲስ 
ዯመወዝ  4929 4929 4929 4929 4929 4929 4929 4929 4929 4929 4929 

ነባር ዯመወዝ 1338 1428 1523 1624 1731 1843 1958 2079 2208 2344 2487 

                        

III 

 አዲስ 
ዯመወዝ  5104 5104 5104 5104 5104 5104 5104 5104 5104 5104 5104 

ነባር ዯመወዝ 1624 1731 1843 1958 2079 2208 2344 2487 2638 2799 2969 

                        

IV 

 አዲስ 
ዯመወዝ  5283 5283 5283 5283 5283 5283 5283 5283 5283 5283 5283 

ነባር ዯመወዝ 1958 2079 2208 2344 2487 2638 2799 2969 3150 3333 3526 

                        

V 
 
 
 

 አዲስ 
ዯመወዝ  5659 5659 5659 5659 5659 5659 5659 5659 5659 5659 5659 

ነባር ዯመወዝ 2344 2487 2638 2799 2969 3150 3333 3526 3729 3934 4150 

                        

VI 

 አዲስ 
ዯመወዝ  6058 6058 6058 6058 6058 6058 6058 6058 6058 6058 6058 

ነባር ዯመወዝ 2799 2969 3150 3333 3526 3729 3934 4150 4379 4609 4851 
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ዯረጃ መግሇጫ  
መነሻ 

ዯመወዝ  
የእርከን ዯመወዝ ጣሪያ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  

VII 
 አዲስ 
ዯመወዝ  6485 6485 6485 6485 6485 6485 6485 6485 6485 6485 6709 
ነባር ዯመወዝ 3333 3526 3729 3934 4150 4379 4609 4851 5098 5358 5626 

                        

VIII 
 አዲስ 
ዯመወዝ  6940 6940 6940 6940 6940 6940 6940 6940 6940 7424 7676 
ነባር ዯመወዝ 3934 4150 4379 4609 4851 5098 5358 5626 5907 6193 6481 

                        

IX 
 አዲስ 
ዯመወዝ  7424 7424 7424 7424 7424 7424 7424 7676 7934 8199 8474 
ነባር ዯመወዝ 4609 4851 5098 5358 5626 5907 6193 6481 6773 7071 7377 

                        

X 
 አዲስ 
ዯመወዝ  7934 7934 7934 7934 7934 7934 8474 8758 9047 9341 9645 
ነባር ዯመወዝ 5358 5626 5907 6193 6481 6773 7071 7377 7690 8017 8354 

                        

XI 
 አዲስ 
ዯመወዝ  8474 8474 8474 8474 8758 9047 9341 9645 9953 10272 10600 
ነባር ዯመወዝ 6193 6481 6773 7071 7377 7690 8017 8354 8705 9056 9420 

                        

XII 
 አዲስ 
ዯመወዝ  9047 9047 9047 9341 9645 9953 10272 10600 10934 11279 11634 
ነባር ዯመወዝ 7071 7377 7690 8017 8354 8705 9056 9420 9785 10150 10521 

                        

XIII 
 

 አዲስ 
ዯመወዝ  9645 9645 9953 10272 10600 10934 11279 11634 12001 12379 12765 
ነባር ዯመወዝ 8017 8354 8705 9056 9420 9785 10150 10521 10906 11305 11719 

                        

 
XIV 

 አዲስ 
ዯመወዝ  10600 10600 10934 11279 11634 12001 12379 12765 13163 13998 14432 
ነባር ዯመወዝ 9056 9420 9785 10150 10521 10906 11305 11719 12148 12579 13013 

                        

 

XV 

 አዲስ 
ዯመወዝ  11634 11634 12001 12379 12765 13163 13998 14432 14879 15340 15802 

ነባር ዯመወዝ 10150 10521 10906 11305 11719 12148 12579 13013 13462 13926 14400 
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ዯረጃ መግሇጫ  
መነሻ 

ዯመወዝ  
የእርከን ዯመወዝ ጣሪያ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  

 

XVI 

 አዲስ 
ዯመወዝ  12765 12765 13163 13998 14432 14879 15340 15802 16267 16738 16738 

ነባር ዯመወዝ 11305 11719 12148 12579 13013 13462 13926 14400 14890 15396 15912 

                        

XVII 

 አዲስ 
ዯመወዝ  13998 14432 14879 15340 15802 16267 16738 17220 17716 18226 18751 

ነባር ዯመወዝ 12579 13013 13462 13926 14400 14890 15396 15912 16437 16979 17531 

                        

XVIII 

 አዲስ 
ዯመወዝ  15340 15802 16267 16738 17220 17716 18226 18751 19291 19820 20363 

ነባር ዯመወዝ 13926 14400 14890 15396 15912 16437 16979 17531 18092 18671 19252 

                        

XIX 

 አዲስ 
ዯመወዝ  16738 17220 17716 18226 18751 19291 19820 20363 20921 21491 22072 

ነባር ዯመወዝ 15396 15912 16437 16979 17531 18092 18671 19252 19850 20468 21092 

                        

XX 

 

 አዲስ 
ዯመወዝ  18226 18751 19291 19820 20363 20921 21491 22079 22682 23301 23937 

ነባር ዯመወዝ 16979 17531 18092 18671 19252 19850 20468 21092 21725 22361 23005 

                        

XXI 

 አዲስ 
ዯመወዝ  19820 20363 20921 21491 22079 22682 23301 23937 24583 25235 25904 

ነባር ዯመወዝ 18671 19252 19850 20468 21092 21725 22361 23005 23654 24305 24961 

                        

XXII 

 አዲስ 
ዯመወዝ  21491 22079 22682 23301 23937 24583 25235 25904       

ነባር ዯመወዝ 20468 21092 21725 22361 23005 23654 24305 24961       
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